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Informacja o realizacji planu finansowego i dzialalnosci
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stopnicy
za okres od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stopnicy zgodnie z ustawa z dnia 12 marca
2004 . o pomocy spolecznej (t. j. Dz.U.2009, Nr 175, poz. 1362 z p6z. zm.) realizowat
zadania wlasne gminy oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej.

Osrodek realizujac zadania ustawy o pomocy spotecznej w 2011 roku udzielit pomocy

w formie:

1) zasitkéw celowych — dla 76 0s6b na kwote 20 932,73 zt.,

2) specjalnych zasitkéw celowych - dla 60 0s6b na kwote 10 139,32 zt.,

3) zasilkéw okresowych — dla 19 0séb (59 $wiadczen) na kwote 11 625,59 zt( w tym
dofinansowanie z budzetu panstwa — 5 812,80 z1.),

4) zasilk6w statych — dla 33 0s6b na kwote 100 513,59 zt.,

5) skladek na ubezpieczenie zdrowotne od o0séb pobierajgcych zasilek staly
niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego =z inmego tytulu —
dla 32 oséb na kwote § 155,85 zt.,

6) oplaty za pobyt w domu pomocy spotecznej (dps) — dla 5 oséb na kwote
78 044,80 z1. (za dwie osoby w czesci koszty pobytu w dps pokrywa rodzina),

7) $wiadczen na realizacjg programu wieloletniego ,Pomoc pafistwa w zakresie
dozywiania” wykorzystano 149 957,98 zt. Ogélem Programem w 2011 r. objetych
bylo 703 os6b. Zadanie to bylo dofinansowane z budzetu pafistwa w kwocie
119966,38 z.. W ramach programu realizowano dzialania dotyczace w
szczegblnoéei zapewnienia pomocy w zakresie dozywiania w formie positku,
Swiadczenia pieni¢znego na zakup zywnodci lub $wiadczenia rzeczowego
W postaci produktéw zywnosciowych oraz 8 200 zk. przeznaczono na doposazenie
stotéwki szkolnej,

8) zasilku celowego w zwiazku z usuwaniem skutkéw klesk zywiotowych, tj. deszez
nawalny dla 619 os6b na kwote 1 485 583,75 z1.

Pracownicy socjalni Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Stopnicy nie tylko
dokonywali analizy i oceny zjawisk celem przyznania pomocy finansowej podopiecznym ale
Swiadczyli réwniez pracg socjalng na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich
srodowisku spolecznym. Praca socjalna ukierunkowana byla na rozwiazywanie réznych
probleméw dotyczacych 0s6b lub rodzin, powodujacych okreslone dysfunkcje w ich zyciu lub
prowadzacych do ich wykluczenia spotecznego. Dzigki tej pomocy wiele 0s6b samodzielnie
rozwigzato swoje problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji zyciowe.

Ponadto osrodek:

1) wydawal opinie dla kombatantéw w sprawie zasadnosci udzielenia pomocy
finansowej ze $rodkéw znajdujacych sie w dyspozycji Kierownika Urzedu do Spraw
Kombatantéw i 0s6b Represjonowanych w Warszawie,

2) realizowal zadania dotyczace kwalifikowania i przyznawania dodatkéw
mieszkaniowych: Z tej formy pomocy skorzystato w minionym roku 7 rodzin. Koszt

_ $wiadczenia wynidst 13 756,05 zt.

Osrodek podejmowal takze wiele dodatkowych dziatan w celu podnoszenia jakosci
i poszerzenia ushig $wiadczonych dla najubozszych i najbardziej potrzebujacych
mieszkancéw gminy Stopnica. Wspélpracowat przy tym z organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami oraz osobami prywatnymi.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stopnicy w 2011 roku realizowal réwniez
zadania zgodnie z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych oraz ustawg o osobach uprawnionych
do swiadczen z funduszu alimentacyjnego (zadania zlecone). Ogétem na $wiadczenia
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rodzinne wykorzystano kwote 3 244 874 zI. w tym na:
1) zasitki rodzinne wraz z dodatkami — 1 663 329 zt.,
2) jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka (tzw. ,,becikowe™) - 66 0s6b -
na kwotg 66 000 zt.,
3) zasikki pielegnacyjne — 246 0s6b na kwote 497 556 zt.,
4) $wiadczenia pielegnacyjne 202 os6b na kwote — 934 891 zi.,
5) fundusz alimentacyjny 51 os6b na kwote 253 620 zi.
6) skladki na ubezpieczenie spoleczne — 53 098 zt.

W 2011 roku Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Stopnicy realizowal projekt, pn.
»~Aktywna- szansa na lepsze jutro” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytetu VII- Promocja Integracji Spolecznej, Poddziatania 7.1.1 - Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej. Srodki na realizacje
Projektu zostaty pozyskane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS). Koszt
ogllny projektu wyniést 122 042 zL. z tego dotacja z EFS — 109 227,56 zt., wkiad wlasny
( Swiadczenie pienigzne na zakup positku lub zywnosci badz pomoc rzeczowa w postaci
artykuléw zywnosciowych) — 12 814,44 zi.

Giéwnym celem podjgtych dzialan bylo przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu

0s0b pozostajacych bez pracy, korzystajagcych ze wsparcia GOPS w Stopnicy. Dzialaniami
w ramach projektu objgtych zostalo lacznie 10 0s6b. Wszyscy uczestnicy przeszli aktywizacje
spoleczng — warsztaty z psychologiem, aktywizacje zawodows — warsztaty z doradcg
zawodowym i aktywizacje edukacyjng (podnoszenie kwalifikacji zawodowych) — kursy
zawodowe. W ramach dzialan podnoszacych kwalifikacje zawodowe, zorganizowano
szkolenia w zawodzie fryzjer, sprzedawca- kasjer kas fiskalnych, kierowca woézkow
jezdniowych z napgdem silnikowym, podstawy obstugi komputera i Internetu.
W ramach pozyskanych srodkéw zostala zatrudniona jedna osoba na stanowisku pracownika
socjalnego na czas okreslony, tj. od 20.04.2011 r. do 31.12.2011 r. Na wynagrodzenie
przeznaczono kwote 38 795,38 zi. Wynagrodzenie w calosci finansowane bylo ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Stopnicy w 2011 r. na pelnym etacie bylo
zatrudnionych 6 0séb na nastepujacych stanowiskach: kierownik, 4 pracownikéw socjalnych,
( w tym 1 pracownik socjalny byl zatrudniony od 20.04.2011 r.), gléwny ksiegowy ( od
01.07.2012 1.), aspirant pracy socjalnej. Na 1/2 etatu- gtéwny ksiegowy ( do 30.06.2011 r.),
na 1/10 etatu- podinspektor do spraw kadr.

Na utrzymanie osrodka przeznaczono kwote 221 845,02 zi., tj. na wynagrodzenie
kierownika, 3 pracownikéw socjalnych, Y% etatu gléwnego ksiegowego, 1/10 etatu
podinspektora do spraw kadr, na materialy biurowe, tonery, delegacje, udzial w szkoleniach,
przesylki pocztowe, ustuge transportowg ( przewdz pracownikéw socjalnych do $rodowisk
celem realizacji zadan z pomocy spolecznej). Dokonano réwniez odpis na Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych. Natomiast na utrzymanie pracownika realizujgcego zadania
z zakresu $wiadczeri rodzinnych i funduszu alimentacyjnego oraz % etatu gléwnego
ksiggowego, zakup artykuléw biurowych, toneréw, przesylki pocztowe, rozmowy
telefoniczne, szkolenia, licencje na oprogramowanie, delegacje wydano kwote 82 228,08 1.
Kwota ta stanowita 3% otrzymanej dotacji na $wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny.

Opracowala: KIEROWNIK
Ewa Naporowska Miejsko-Gminnego
' Oérodka Pomocy Spotecznej
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